
 
 
 
 
 
 

 

Kulturgold sucht Verstärkung! 

Die Agentur Kulturgold hat sich auf die deutschlandweite Beratung und Begleitung von 
Kultureinrichtungen, Kommunen, Regionen und Tourismusorganisationen im Rahmen kultureller 
Analyse- und Strategieprozesse spezialisiert. Gemeinsam mit ihren Auftraggeber*innen entwickelt 
das Team von Kulturgold tragfähige Konzepte in den Bereichen Besucherforschung & Evaluation, 
Kulturentwicklungsplanung und Kulturtourismus.  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sucht Kulturgold eine/n  

Mitarbeiter/in (m/w/d) 

Stellenumfang: 50% bis 70%, nach Vereinbarung 

Zeitraum: ab sofort, zunächst befristet für 1 Jahr 

Ihre Aufgaben...  

Nach einer Einarbeitungsphase übernehmen Sie eigenverantwortlich Aufgabenbereiche im Rahmen 
der von uns betreuten Projekte. Hierzu zählen unter anderem die Organisation und Durchführung 
von Beteiligungsformaten (z. B. digitale und analoge Expert*innen- und Fokusgruppengespräche, 
Fragebogenerhebungen, Workshops), die Dokumentation, Auswertung und redaktionelle 
Aufarbeitung von Prozessergebnissen, Recherchearbeiten sowie die Unterstützung der 
Geschäftsführung in anfallenden Belangen.   

Ihr Profil…  

• abgeschlossenes Kulturmanagementstudium oder vergleichbares geistes-/kommunikations-
/sozialwissenschaftliches Studium oder entsprechende erste Berufserfahrung 

• sehr gute analytische Fähigkeiten bzw. die Fähigkeit komplexe Zusammenhänge schnell zu 
erfassen und zu verschriftlichen 

• Stärke im Verfassen und Lektorieren von Texten; idealerweise Erfahrung mit der 
Formulierung von Konzeptpapieren (gerne Textprobe) 

• Kenntnisse empirischen Methoden von Vorteil, aber keine Voraussetzung 
• fundierte Kenntnisse in der Anwendung der gängigen Office-Programme  
• strukturierte, präzise und selbständige Arbeitsweise 
• punktuelle Bereitschaft zur Reisetätigkeit  

  



 
 
 
 
 
 

 

KULTURGOLD bietet... 

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit für unterschiedliche Auftraggeber*innen und 
Kultursparten 

• eigenverantwortliches Arbeiten in einem kleinen Team mit offenen 
Kommunikationsstrukturen 

• familienfreundliche Bedingungen mit flexibler Arbeitsplatzgestaltung (50% bis  
• 70%, Homeoffice nach Vereinbarung)  
• Verdienstmöglichkeiten orientiert an TVÖD  
• zentrale Bürolage mit direkter S-Bahn-Anbindung (Stuttgart-Feuersee) 
• kreatives Arbeitsumfeld in Bürogemeinschaft  

Wir freuen uns auf Sie!  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Motivationsschreiben, Angaben zu möglichem 
Stellenumfang und Einstiegstermin vorzugsweise per E-Mail bis zum 22. März 2021. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unabhängig von Alter, Geschlecht, ethnischer und kultureller 
Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung und Identität.  

Ihre Ansprechpartnerin: Céline Kruska, Geschäftsführerin, 0711/ 72256225, Kruska@agentur-
kulturgold.de 

 


